Forskrift om folkevalgtes rett til godtgjgring, Vefsn kommune, Nordland

Hjemmel: Fastsatt av Vefsn kommunestyre xxx med hjemmel i lov 22. juni 2018 nr. 83 om kommuner og fylkeskommuner(kommuneloven)
§8-3,§84,§85,5§86,§8-7,§8-8,§89 0g § 810.

§ 1. Formal

Forskriften gir retningslinjer som sikrer at kommunens folkevalgte far godtgjgrelse for sitt
arbeid som tillitsvalgt, samt at de far dekket ngdvendige utgifter, tapte inntekter mv. i
forbindelse med utfgrelsen av vervet.

Forskriften skal legge til rette for bred rekruttering til kommunale tillitsverv gjennom
gkonomiske ordninger som gjgr det mulig for alle & delta i lokalpolitikken.

Forskriftens formal er a regulere rettigheter og plikter etter kommunelovens kapittel 8 for
folkevalgte i Vefsn kommune.

§ 2. Virkeomrade

Kommuneloven, forvaltningsloven og andre relevante lover regulerer kommunale
folkevalgtes ansvar, rettigheter og plikter. Denne forskrift ssmmenfatter de reglementer,
bestemmelser og ordninger som er fastsatt av kommunestyret for folkevalgtes arbeidsvilkar i
Vefsn kommune.

Alle folkevalgte som har tillitsverv i kommunen har krav pa godtgjgring i henhold til
bestemmelsene i denne forskrift.

Folkevalgte har ikke noe tilsettingsforhold i kommunen. Godtgjgring er ikke a anse som lgnn,
den gir ikke rett til feriepenger og er ikke pensjonsgivende.

§ 3. Hvem forskriften gjelder for

a) Kommunestyret og medlemmer av andre folkevalgte rad, utvalg og plankomiteer
som er oppnevnt av kommunestyret eller formannskapet, og som ikke far
godtgjgrelse av andre instanser i henhold til lover og regler.

b) Ansattes representanter i arbeidsmiljgutvalg og administrasjonsutvalg.

c) Representanter valgt av kommunen i ikke-kommunale og interkommunale styrer og
rad som ikke mottar godtgjgrelse fra vedkommende selskap/styre.

d) Varamedlemmer - ndr disse mgter.
e) Medlemmer av kommunale utvalg o.l. som kommunen ber institusjoner,
organisasjoner o.l. om a oppnevne. Representanter fra institusjoner som delvis eller

helt ut finansieres av det offentlige gis ikke mgtegodtgjgrelse.

f) Stemmestyrene og stemmestyrets leder.



g) Representanter valgt av kommunen i ikke-kommunale styrer og rad som ikke mottar
godtgjgrelse fra vedkommende institusjon/ styre.

§ 4. Hvilken godtgjgring gis

Forskriften skal gi en rimelig kompensasjon for arbeidsinnsatsen som ytes av de folkevalgte
representanter, gi erstatning for tap av arbeidsinntekt samt a dekke de reelle utgiftene
forbundet med vervet.

Forskriften omfatter fglgende type godtgjgrelse:

a) Arbeidsgodtgjgring (Kommunelovens § 8-4)

b) Mgtegodtgjgrelse (kommunelovens § 8-4)

c) Erstatning for tapt arbeidsinntekt (kommunelovens § 8-3)

d) Dekning av reiseutgifter, herunder skyss, kost og losji, parkeringsutgifter og andre
utgifter i forbindelse med dokumentert reise (kommunelovens § 8-3)

e) Dekning av utgifter til barnepass

f) Dekning av utgifter til vikar

§ 5. Nar forskriften gjelder
Godtgjgring i henhold til forskriften utbetales for verv og ordinaere mgter i det utvalget
vedkommende er valgt inni.

Folkevalgte og kommunale tjenestemenn som blir palagt av ordfgrer eller formannskapet a
representere kommunen utenom ordinzaere mgter, skal ha godtgjgrelse etter forskriftens § 4,
unntatt b) mgtegodtgjgrelse.

§ 6. Ordfgrer og varaordfgrer
Ordfgrers godtgjgrelse tilsvarer 100 % av stortingsrepresentantenes godtgjgrelse.
Godtgjgringen gjelder for tjenestegjgring i kommunale verv.

Ordfgrers godtgjgring forutsetter at ordfgrer arbeider i 100 % stilling.

Varaordfgrer godtgjgres i 60 % stilling.
Varaordfgrers godtgjgring, beregnes ut fra 80 % av ordfgrers godtgjgrelse.

Varaordfgrers godtgjgring forutsetter at varaordfgrer arbeider i 60 % stilling.

Det utbetales ikke tapt arbeidsfortjeneste til varaordfgrer. Godtgjgringen gjelder for
tjenestegjgring i kommunale verv. Dette er likevel ikke til hinder for at varaordfgrer ogsa kan
inneha rolle som gruppeleder med rett til frikjgp og godtgjgrelse.

Dersom varaordfgrer overtar ordfgrers hele og fulle arbeids- og ansvarsomrade ved sykdom
eller annet fravaer med lengre varighet enn en maned (ikke ferie), utbetales 100 % av

ordfgrers godtgjgrelse fra 1. dag.

Ordfgrer og varaordfgrer har rett til 5 ukers ferie hver uten trekk i den faste godtgjgrelsen.



Ordfgrer og varaordfgrer gis ettergodtgjgrelse etter endt periode slik:
a) 11,5 maneder dersom vedkommende har en jobb & ga tilbake til.
b) 13 maneder dersom vedkommende ikke har en jobb a ga tilbake til.

Kommunen melder ordfgrer og varaordfgrer inn i KLPs pensjonsordning for folkevalgte. Fra
godtgjgrelsen foretas trekk iht. sats bestemt av KLP (Kommunal Landspensjonskasse).

Ordfgrer og varaordfgrer utbetales godtgjgrelse under sykdom etter de regler som gjelder
for kommunens ansatte. Forutsetningene er at ordfgrer/varaordfgrer har tiltradt, og at
sykelgnn ikke betales utover den perioden ordfgrer/varaordfgrer er valgt for.

Ordfgrer og varaordfgrer har samme rett til ytelser ved yrkesskade som ansatte i
kommunen.

Ordfg@rer og varaordfgrer kan innvilges permisjon i samsvar med arbeidsmiljgloven kapittel
12.

Under permisjonen beholder ordfgrer/varaordfgrer godtgjgringen i inntil to uker, med
mindre han/hun gir avkall pa den. Under svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon,
fedselspermisjon, foreldrepermisjon og permisjon ved barns eller barnepassers sykdom
beholder ordfgrer/varaordfgrer godtgjgringen etter de samme reglene som gjelder for
ansatte i kommunen.

Ordfgrer og varaordfgrer har rett til tjenestetelefon etter gjeldende retningslinjer for gvrige
ansatte i kommunen.

§ 7. Gruppeledere

Gruppeledere i kommunestyret som ikke er ordfgrer godtgjgres med 4,1 % av ordfgrers
godtgjgrelse pr ar, avrundet til naermeste hele hundre kroner. Godtgjgrelsen utbetales fast
per maned.

Gruppeledere i kommunestyret som ikke er ordfgrer kan ta ut frikjgp fra sin arbeidsgiver
etter fglgende fordeling:

Under 5 representanter i kommunestyret: Inntil 10 % frikjgp.

For 5-9 representanter i kommunestyret: Inntil 15 % frikjgp.

For 10 representanter og oppover i kommunestyret: Inntil 20 % frikjgp.

Selvstendig naeringsdrivende, eller andre med omsorgsansvar der det ma skaffes vikar, kan
kreve en godtgjgrelse pr. dag. tilsvarende 2.2 o/oo av ordfgrers godtgjgrelse i stedet for
frikjgp.

§ 8 Utvalgsledere

Gjelder utvalg for oppvekst, kultur og mangfold, omsorgsutvalget og utvalg for oppvekst,
kultur og mangfold.



Godtgjgres med 1,35 % av ordfgrers godtgjgrelse pr ar, avrundet til naermeste hele hundre
kroner.
Godtgjgrelsen utbetales fast per maned.

Utvalgsledere kan ta ut frikjgp fra sin arbeidsgiver inntil 1 dag i maneden.

Selvstendig naeringsdrivende, eller andre med omsorgsansvar der det ma skaffes vikar, kan
kreve en godtgjgrelse per maned pa 2,2 o/oo av ordfgrers godtgjgrelse i stedet for frikjgp.

§ 9. Mgtegodtgjoring

Godtgjgringen skal dekke ngdvendig forarbeid og utgifter til telefon/internett mv., slik at
folkevalgte kan skaffe seg ngdvendig informasjon og kunnskap for a fylle sin plass i utvalget.
Mgtegodtgjgring utbetales bare nér oppnevning er foretatt av kommunestyre, formannskap,
eller av utvalgene, og det ikke ytes godtgjgring fra andre enn kommunen.

Ordningen gjelder ikke ordfgrer eller varaordfgrer.

Satser for mgtegodtgjgring pr. mgte:

Godtgjgrelse i o/oo av ordfgrers
godtgjgrelse pr. mgte avrundet til
naermeste hele ti kroner

Kommunestyre 1,3 o/oo
Formannskap 1,3 o/oo
Omsorgsutvalget 0,9 o/oo
Utvalg for 0,9 o/o0
samfunnsutvikling og infrastruktur

Utvalg for oppvekst, kultur og 0,9 o/oo
mangfold

Andre styrer, rad og utvalg, herunder | 0,9 o/oo
stemmestyrene og
administrasjonsutvalget

Vararepresentant som er innkalt for 3 delta i behandling av enkeltsaker far halv
metegodtgjgrelse, dersom deltagelse er ngdvendig over 3 timer utbetales likevel full
godtgjgrelse.

For mgter med berammet tidsbruk under 3 timer, og som ikke overskrider tidsrammen,
utbetales det halv mgtegodtgjgring.

Leder for andre styrer (herunder leder av stemmestyret), rad og utvalg som ikke er nevnti §
8 far utbetalt dobbel mgtegodtgjgrelse.



Hvis leder har forfall til mgte, utbetales det dobbel godtgjgrelse til den som fungerer som
leder i mgte.

Utbetaling skjer etter kommunens alminnelige Ignningsdatoer etter innsendt mgteliste fra
den enkelte folkevalgte.

[§ 10 Kontrollutvalget |

Kontrollutvalgets leder kan ta ut frikjgp fra sin arbeidsgiver inntil 1 dag i maneden.

Selvstendig naeringsdrivende, eller andre med omsorgsansvar der det ma skaffes vikar, kan
kreve en godtgjgrelse per maned pa 2,2 o/oo av ordfgrers godtgjgrelse i stedet for frikjgp.

Kontrollutvalgets medlemmer godtgjgres med 0,9 o/oo av ordfgrers godtgjgrelse per mgte,
avrundet til naermeste hele ti kroner.

§ 11 Forliksradet
Utbetaling til forliksradets medlemmer handteres av staten.

Leder av forliksradet godtgjgres med kr. 25 000,- i aret fra Vefsn kommune i tillegg til
godtgjgrelsen fra staten.

@vrige medlemmer av forliksradet godtgjgres med kr. 7 500,- i ret fra Vefsn kommune i
tillegg til godtgjgrelsen fra staten. Eventuell tapt arbeidsfortjeneste utover de lovpalagte
dagene refunderes av ordfgrerkontoret.

§ 12 Tapt arbeidsinntekt
Tapt arbeidsinntekt erstattes med inntil 4,3 o/oo av ordfgrers godtgjgrelse per dag inkl.
pensjon og feriepenger.

Oppgjar for legitimert tapt arbeidsfortjeneste inkl. arbeidsgiveravgift, feriepenger og
pensjonsandel skal foregd mellom arbeidsgiver og kommunen.

Dersom dette ikke er mulig, skal oppgjgret forega mellom den folkevalgte og kommunen
etter dokumentert tap av arbeidsfortjeneste fra den enkeltes arbeidsgiver. Oppgjgr mellom
den folkevalgte og kommunen skal skje fgrste Ignnsutbetalingsdato etter at dokumentert
krav er levert.

Selvstendig naeringsdrivende

Selvstendig naeringsdrivende dokumenterer legitimerte krav med sitt skatteoppgjer.
Fastsetting av dagsats skjer ved at pensjonsgivende inntekt fra skatteoppgjdret divideres
med 230 virkedager (365 dager — lgrdager/sgndager — ferie — bevegelige helligdager).
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For mgter under 3 timer, divideres dagsatsen pa 7,5 for a finne timesatsen.

Dersom det kan dokumenteres og sannsynliggjgres et stgrre tap enn siste skatteoppgjgr, kan
formannskapet godta annen sats.

Seerordning landbruk
De som driver med landbruk far utbetalt 2,5 o/oo av ordfgrers godtgjgrelse per mgtedag.

Ulegitimerte krav om tapt arbeidsinntekt

Folkevalgte som er hjemmevzaerende, freelancer, studenter og andre som ikke har en
dokumentert Ignnsinntekt, kan kreve ulegitimert tapt arbeidsinntekt. Ulegitimert tapt
arbeidsinntekt tilsvarer 1,3 o/oo av ordfgrers godtgjgrelse pr. mgte/reisedag.

For kortere mgter enn en dag, deles satsen pa 7,5 time per time.

Dokumentert avkortning i offentlige trygde- og sosialytelser som fglge av politiske verv
dekkes fullt ut.

For fjernmgter via nettportal utbetales det tapt arbeidsfortjeneste for den faktiske tiden
mgte varer. Pdbegynt kvarter avrundes opp eller ned til naermeste halve time.

§ 13 Reiseutgifter
Folkevalgte har krav pa skyss-, kost- og overnattingsgodtgjgrelse i forbindelse med vervet.
Godtgjgring gjelder for alle reiser over 10 km. Godtgj@ring gis etter Statens reiseregulativ.

Egen bil kan brukes i forbindelse med utgvelse av vervet nar det er mest hensiktsmessig
reisemate. Det skal tas hensyn til alle utgiftene forbundet med reisen, og en effektiv reise.

Reiser utover billigste reisemate skal avklares med formannskapssekreteer i forkant av
reisen.

For ordfgrer og andre folkevalgte som har kontorsted pa radhuset utenom mgter, dekkes
skyssutgifter fra bolig.

For folkevalgte som benytter egen bil i forbindelse med tjeneste, som for eksempel oppdrag
eller befaring gis det godtgjgrelse uavhengig av minstekravet.

§ 14 Dekning av andre utgifter

Folkevalgte som blir pafgrt utgifter som fglge av vervet, som utgifter til barnepass,
stedfortreder, assistanse, stell av syke og eldre og liknende, har krav pa a dekke de faktiske
utgiftene. Kravet skal sannsynliggjgres skriftlig og dokumenteres nar dette er mulig.
Ulegitimerte utgifter godtgjgres med en timesats tilsvarende Ignnstrinn 2 avrundet til
naermeste hele ti kroner.

Legitimerte utgifter godtgjgres i henhold til dokumentasjon, (Ignnsslipp) og kan ogsa gjgres
opp direkte med stedfortreder.



Det dekkes ikke bade tapt arbeidsinntekt og vikar/stedfortreder for samme periode.

Dersom folkevalgte er innvilget permisjon uten Ignn fra arbeidsgiver, men blir forhindret av
godkjent arsak a delta pa innkalt mgte, har representanten rett pa a fa dekke legitimert tap i
inntekt.

§ 15 Foreldrepermisjon
Folkevalgte har pa lik linje med kommunalt ansatte, rett pa foreldrepermisjon fra sitt verv.

§ 16 Tvils- og fortolkningsspgrsmal

Tvils- og fortolkningsspgrsmal om folkevalgtes arbeidsvilkar og forstaelsen av
bestemmelsene i denne forskriften behandles av formannskapet. Kommunestyret er
klageinstans.

Den enkelte folkevalgte kan ogsa kreve & fa eventuelle tvilsspgrsmal bragt opp for
formannskapet for tolkningsuttalelse.

§ 17 Ikrafttredelse
Forskriften trer i kraft fra vedtaksdato i kommunestyret.
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